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Dingolfing. Die Initiative "Gesunde Unternehmen” hat es sich zur Aufgabe
gemacht, kleine und mittelstdndische Betriebe dber die
Herausforderungen des demografischen Wandels zu informieren und sie
mit einfach umzusetzenden Konzepten zu unterstitzen. Sieben
Unternehmensvertreter aus dem Landkreis haben sich deshalb zum

Sieben Vertreter von Unternehmen aus ersten Workshop Gesunde Unternehmen im Landratsamt Dingolfing

dem Landireis nahmen am Auftakt-
Wortshop der Initiative "Gesunde getmﬁen.

unternehmen” im Landratsamt teil. Zwei
Jahre lang wird monatlich ein Wodshop
stattfinden. = Fota: LNF Begriitt wurden die Unternehmensvertreter und Geschaftsfilhrer von
Florian Scholtis (Regionalfarderung im Landratsamt) und Vanessa
Maniker, die die Projekileitung Gbernimmt. “Wir freuen uns sehr, dass es uns gelungen ist, Unternehmen zu
maotivieren, sich den Herausforderungen der Zeit zu stellen. Wir hoffen, dass viele Unternehmen deren Vorbild

folgen® sagte Maniker.

Uber zwei Jahre hinweg werden monatlich Workshops stattfinden, in denen Experten das Handwerkszeug zur
systematischen Einfiihrung eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements vermitteln und gesetzliche Yorgaben
und Rahmenbedingungen erldutern.

Die Folgen des demoagrafischen Wandels hangen wie ein Damoklesschwert (dber Unternehmen aller Branchen
und Grifen: Es wird weniger Machwuchs an Arbeitskraften geben und die Menschen werden langer arbeiten
miassen. Sowird es zunehmend schwieriger, qualifizierte Mitarbeiter zu finden und dauerhaft zu binden. YVar allem
wird es einen starken Wettbewerb um das beste Personal geben.

Was fiir Beschaftigte von Vorteil ist, fordert die Bosse: Die Firmen mit der grifiten Attraktivitat werden sich
durchsetzen. Meben Familienfreundlichkeit, Arbeitsplatzsicherheit oder Entwicklungschancen wird mehr denn je
die Gesundheitsforderung Baustein einer erfolgreichen Firmenphilosophie sein.
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