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Technikvorstand Markus Thannhuber vermittelte den Besuchern, wie wichtig
gelehte Werte und Unternehmenskultur fiir den Aufbau eines Gesundheitsma-

nagements sind.
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Gesundheit ist Chefsache

IHK-Firmenbesuch bei Einhell Germany

Landau. Die Firmenbesuchsreihe
der THK Niederbayern zum Thema
Fachkriiftesicherung war am Diens-
tag mit einer Veranstaltung zum be-
trieblichen = Gesundheitsmanage-
ment (BGM) bei der Einhell Germa-
ny AG zu Gast. Ein voller Veranstal-
tungsraum mit Unternehmensver-
tretern aus ganz Niederbayern war
fur den stellvertretenden THK-Gre-
miumsvorsitzenden Michael Grab-
meier ein Indiz dafiir, dass man da-
mit ,genau den Nerv getroffen hat.“

Einhell-Technikvorstand Dr.
Markus Thannhuber verriet in sei-
nem Vortrag, dass er dem Thema
BGM am Anfang durchaus skep-
tisch gegeniiber gestanden sei, nun
aber eine ganz andere Einstellung
habe. Dabei sei es wichtig zu erken-
nen, dass die Mitarbeiter die wich-
tigste Ressource im Unternehmen
sind. Fiir ihn sei die Gesundheit der
Mitarbeiter nicht nur Chefsache,
sondern auch eine zentrale Aufgabe
der Unternehmenskultur Die tagli-
che Arbeit kann laut Thannhuber
nur funktionieren, wenn Kultur und
Organisation im  Unternehmen
stimmen.

Hans-Peter Rostan, Personallei-
ter der Einhell AG, sprach iiber die

Einfiihrung des BGM im Unterneh-
men. Er betonte, dass es sich dabei
um ein langfristiges und nachhalti-
ges Projekt handelt, in dem indivi-
duelle Aspekte zu beriicksichtigen
sind: ,Das Gesundheitsmanage-
ment kann man nicht wie eine Glo-
cke iiber alle Mitarbeiter stiilpen.”
Es sei entscheidend, an die Eigen-
verantwortlichkeit der Belegschaft
zu appellieren. Rostan zeigte die
Vorteile eines solchen Systems auf:
Steigerung der Arbeitszufrieden-
heit, Verringerung von Fehlzeiten,
Erhalt der Arbeitskraft sowie Erha-
hung der Mitarbeiterbindung.

Gesundheitsexperte Martin Sim-
mel vom gms Institut in Regensburg
legte unter dem Titel ,Hauptsache
Gesundheit - Fiithrungskraft be-
ginnt im Kopf*“ dar, wie wichtig die
Akzeptanz und Unterstiitzung der
Fithrungskrafte bei der Etablierung
eines Gesundheitsmanagements
sind. Fiir Diskussion sorgte seine
Frage, was man eigentlich unter
.Gesundheit“ verstehe. Er zeigte
Méglichkeiten, wie Fithrungskrifte
sich selbst und ihre Mitarbeiter mo-
tivieren und aus kleinen, positiven
Erlebnissen wihrend des Tages
Kraft schopfen kénnen.



