nessed ¢€0v6

G| gelisuabunjaqiN
J3UUIJY BYIUO\ Neld

yijodiiopuels

nesseq Ul UiaAequapalN Iny

JAWWBYS|IPUBH puN -31SNpu|

" 13Q Jseq nZ

:U3UUIM3D uJ311304eIN N

bunpjawyany

19Ub1336 1UAANNIISUIS N}

Gastgeber

COPLAN AG r“

il 4
COPLAN AG
Dienstag, 24. Februar 2015
14:00 bis 17:00 Uhr
Hofmark 35
84307 Eggenfelden

Einhell Germany AG
Dienstag, 19. Mai 2015
14:00 bis 17:00 Uhr
Wiesenweg 22

94405 Landau an der Isar

Infos

Katharina Simmelbauer
Telefon: 0851 507-271
simmelbauer@passau.ihk.de

www.ihk-niederbayern.de/veranstaltungen

Anmeldung

mit umseitigem Coupon per Post
per E-Mail: krenner@passau.ihk.de
per Fax: 0851 507-296

¢ m Niederbayern

Mit Mitarbeitern gewinnen: ‘
Zu Gast bei ...

I[HK-Firmenbesuche zum Thema

Fachkrafte
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1. Halbjahr 2015

Fir die
niederbayerische
Wirtschaft

www.ihk-niederbayern.de



Mit Mitarbeitern gewinnen: Zu Gast bei ... Themen Anmeldung
Fax: 0851 507-296
Unternehmen aus Niederbayern stellen sich vor Die IHK-Firmenbesuchsreihe beschaftigt sich im ersten

. ; Hi it melde ich mich zu der IHK-Fi b hs-
Halbjahr 2015 mit folgenden Themen: T e ek

Im zunehmenden Wettbewerb um qualifizierte Mitarbei- reihe Mit MitarReUEUIIC R Al - on-

ter missen sich Betriebe als attraktive Arbeitgeber prasen- Attraktiver Arbeitgeber L . '
tieren. Die Fachkréfte sind bereits knapp und im Zuge des Ein Unternehmen, das attraktiv fiir Arbeitnehmer und Be- Die Teilnahme 2 IR L A <" ¢
demografischen Wandels wird sich der Fachkréftemangel werber ist, hat erkannt, dass Mitarbeiter ein wesentlicher
im Laufe der nachsten Jahre weiter verstarken. Erfolgsfaktor sind. Eine positive und unverwechselbare Un-
: ; o ) Name Vorname
ternehmenskultur in Verbindung mit einer wertschatzenden
Es bedarf einer Strategie wie Unternehmen dieser Ent- Fuhrung, flexiblen Arbeitsmodellen, gezielter Personalent-
wicklung gezielt entgegentreten. Dabei ist nicht nur die wicklung sowie Zusatzleistungen sind dabei wesentliche Firma [ Institution
Gewinnung des qualifizierten Nachwuchses von Bedeu- Bestandteile des Arbeitgebermarketings und der Mitarbei-
tung, sondern auch die Frage, wie Leistungstrdger lang- terbindung.
fristig an das Unternehmen gebunden und die Motivation StraBe | Nr. PLZ | Ort
und Leistungsfahigkeit alterer Mitarbeiter erhalten wer- Betriebliche Gesundheitsférderung
den kdnnen. MaBnahmen im Bereich der Gesundheitsférderung und des
Gesundheitsschutzes helfen Betrieben die produktive Leis- Tttt /'
Neben MaBnahmen rund um die Aus- und Weiterbildung tungsfahigkeit der Mitarbeiter und damit ihre vielféltige
setzen Arbeitgeber vermehrt auf attraktive Arbeitsbedin- Einsatzmdglichkeit bis ins fortgeschrittene Lebensalter zu E-Mail
gungen, welche die Wahl der Arbeitnehmer beeinflussen erhalten. Gesundheitsférderung ist ein wichtiger Baustein,
und zur Verbesserung der Mitarbeiterbindung beitragen: sich als attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren, denn damit
steigen auch Motivation und Wohlbefinden am Arbeitsplatz. Ort, Datum Unterschrift

Betriebliche Gesundheitsférderung

Verbesserung der Familienfreundlichkeit
Beschaftigung von Menschen mit Behinderung
Alter(n)sgerechte Personalpolitik

Aufbau einer Willkommenskultur und kulturelle Vielfalt

Ich nehme verbindlich an folgender/n Veranstaltung(en) teil:

O COPLAN AG
Thema: Attraktiver Arbeitgeber
Dienstag, 24.02.2015, 14:00 bis 17:00 Uhr

Mit der IHK-Firmenbesuchsreihe ,Mit Mitarbeitern ge-
winnen: Zu Gast bei..." mochten wir Ihnen Unternehmen
vorstellen, die bei der Mitarbeiterfindung und -bindung
auf attraktive Arbeitsbedingungen in den oben genann-
ten Themenfeldern setzen. Erganzend dazu wird zu jedem

O Einhell Germany AG
Thema: Betriebliches Gesundheitsmanagement
Dienstag, 19.05.2015, 14:00 bis 17:00 Uhr

Thema ein Fachreferent sprechen.

[ch erkldre mich damit einverstanden, dass meine An-
gaben zum Zwecke der Information tber weitere Ver-
anstaltungen zu diesem Thema gespeichert und genutzt
werden kdnnen.

Hinweis: Die Einwilligung kann widerrufen werden.

Wir laden Sie ein, vor Ort zu erfahren, mit welchen kon-
kreten Angeboten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter un-
terstiitzt und welche Erfahrungen dabei gemacht werden.

Seien Sie unser Gast!

Ort, Datum Unterschrift




