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Mit Mitarbeitern gewinnen:
Zu Gast bei …  
IHK-Firmenbesuche zum Thema  

Fachkräfte

1. Halbjahr 2015

Gastgeber

COPLAN AG
Dienstag, 24. Februar 2015 
14:00 bis 17:00 Uhr
Hofmark 35
84307 Eggenfelden

Einhell Germany AG
Dienstag, 19. Mai 2015
14:00 bis 17:00 Uhr
Wiesenweg 22
94405 Landau an der Isar

Infos
Katharina Simmelbauer
Telefon: 0851 507-271
simmelbauer@passau.ihk.de

www.ihk-niederbayern.de/veranstaltungen

Anmeldung
mit umseitigem Coupon per Post
per E-Mail: krenner@passau.ihk.de
per Fax: 0851 507-296
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Mit Mitarbeitern gewinnen: Zu Gast bei …

Unternehmen aus Niederbayern stellen sich vor

Im zunehmenden Wettbewerb um qualifizierte Mitarbei-
ter müssen sich Betriebe als attraktive Arbeitgeber präsen-
tieren. Die Fachkräfte sind bereits knapp und im Zuge des 
demografischen Wandels wird sich der Fachkräftemangel 
im Laufe der nächsten Jahre weiter verstärken.

Es bedarf einer Strategie wie Unternehmen dieser Ent-
wicklung gezielt entgegentreten. Dabei ist nicht nur die 
Gewinnung des qualifizierten Nachwuchses von Bedeu-
tung, sondern auch die Frage, wie Leistungsträger lang-
fristig an das Unternehmen gebunden und die Motivation 
und Leistungsfähigkeit älterer Mitarbeiter erhalten wer-
den können.

Neben Maßnahmen rund um die Aus- und Weiterbildung 
setzen Arbeitgeber vermehrt auf attraktive Arbeitsbedin-
gungen, welche die Wahl der Arbeitnehmer beeinflussen 
und zur Verbesserung der Mitarbeiterbindung beitragen:

n	 Betriebliche Gesundheitsförderung
n	 Verbesserung der Familienfreundlichkeit
n	 Beschäftigung von Menschen mit Behinderung
n	 Alter(n)sgerechte Personalpolitik
n	 Aufbau einer Willkommenskultur und kulturelle Vielfalt

Mit der IHK-Firmenbesuchsreihe „Mit Mitarbeitern ge-
winnen: Zu Gast bei…“ möchten wir Ihnen Unternehmen 
vorstellen, die bei der Mitarbeiterfindung und -bindung 
auf attraktive Arbeitsbedingungen in den oben genann-
ten Themenfeldern setzen. Ergänzend dazu wird zu jedem 
Thema ein Fachreferent sprechen.

Wir laden Sie ein, vor Ort zu erfahren, mit welchen kon-
kreten Angeboten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter un-
terstützt und welche Erfahrungen dabei gemacht werden.

Seien Sie unser Gast!

Themen

Die IHK-Firmenbesuchsreihe beschäftigt sich im ersten 
Halbjahr 2015 mit folgenden Themen:

Attraktiver Arbeitgeber
Ein Unternehmen, das attraktiv für Arbeitnehmer und Be-
werber ist, hat erkannt, dass Mitarbeiter ein wesentlicher 
Erfolgsfaktor sind. Eine positive und unverwechselbare Un-
ternehmenskultur in Verbindung mit einer wertschätzenden 
Führung, flexiblen Arbeitsmodellen, gezielter Personalent-
wicklung sowie Zusatzleistungen sind dabei wesentliche 
Bestandteile des Arbeitgebermarketings und der Mitarbei-
terbindung.

Betriebliche Gesundheitsförderung
Maßnahmen im Bereich der Gesundheitsförderung und des 
Gesundheitsschutzes helfen Betrieben die produktive Leis-
tungsfähigkeit der Mitarbeiter und damit ihre vielfältige 
Einsatzmöglichkeit bis ins fortgeschrittene Lebensalter zu 
erhalten. Gesundheitsförderung ist ein wichtiger Baustein, 
sich als attraktiver Arbeitgeber zu präsentieren, denn damit 
steigen auch Motivation und Wohlbefinden am Arbeitsplatz.

Anmeldung
Fax: 0851 507-296

Hiermit melde ich mich zu der IHK-Firmenbesuchs-
reihe „Mit Mitarbeitern gewinnen: Zu Gast bei…“ an.

Die Teilnahme an den Veranstaltungen ist kostenfrei.

Name	 Vorname

Firma | Institution

Straße | Nr.	 PLZ | Ort

Telefon	 Fax	

E-Mail

Ort, Datum	 Unterschrift

Ich nehme verbindlich an folgender/n Veranstaltung(en) teil: 

 	 COPLAN AG
	 Thema: Attraktiver Arbeitgeber
	 Dienstag, 24.02.2015, 14:00 bis 17:00 Uhr

 	 Einhell Germany AG
	 Thema: Betriebliches Gesundheitsmanagement 
	 Dienstag, 19.05.2015, 14:00 bis 17:00 Uhr 

Ich erkläre mich damit einverstanden, dass meine An-
gaben zum Zwecke der Information über weitere Ver-
anstaltungen zu diesem Thema gespeichert und genutzt 
werden können.
Hinweis: Die Einwilligung kann widerrufen werden.

Ort, Datum	 Unterschrift


