Hielt einen erfrischenden Vortrag: Di-
plom-Psychologe Martin Simmel.

P

Stellte das Konzept vor: Diplom-Be-
triebswirtin Beate Wassmer.
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Trotz des warmen Wetters war der Si

g des

Forums ,Gesunde Unterehmen Dingolfing” gut gefiillt.

Nur ,gesunde” Mitarbeiter konnen viel leisten

Auftaktveranstaltung [FORUM] ,Gesunde Unternehmen Dingolfing”

Dingolfing. Nur ein gesunder
und zufriedener Mitarbeiter bietet
seine volle Arbeitskraft. Deshalb
wird die Gesundheitsvorsorge in
Unternehmen immer wichtiger,
auch um langfristig dem Fachkrif-
temangel vorzubeugen. Die Infor-
mationsveranstaltung  [FORUM]
,Gesunde Unternehmen Dingol-
fing“ stieB am Donnerstagabend
auf regen Zuspruch und zeigte Mog-
lichkeiten der betrieblichen Ge-
sundheitsvorsorge auf.

Bereits vergangenes Jahr gab es
schon die erste Zusammenarbeit
mit dem GMS-Institut im Rahmen
der Veranstaltungsreihe ,Ab jetzt
gesund!“, zum Thema Gesundheit
am Arbeitsplatz. Das Ziel des dies-
jéhrigen Projektes, ,Gesunde Un-
ternehmen Dingolfing, ist es den
Firmen und behérdlichen Einrich-
tungen eine Hilfestellung zu geben

beim Aufbau eines individuellen be-
trieblich G dk

Die Gesundheit der Mitarbeiter
wiirde zu einem immer wichtigeren
Faktor in der Gesellschaft werden.
.Gute Arbeitshbedingungen férdern
Motivation und Zufriedenheit®, so
Trapp. Dies wiederum erhohe die
Produktivitat und Dienstleistungs-
qualitit.

Tiefer in die Materie stieg Di-
plom-Psychologe Martin Simmel
ein, Geschiftsfithrer der Professor
Wiihr und Simmel Gesundheits Ma-
nagement Systeme in Regensburg.
Er fiihrte den Anwesenden, zumeist
Fiihrungskraften vor, dass die Ge-
sellschaft immer weniger und im-
mer alter werde und auch langer ar-
beiten miisse. Darum sei ein gesun-
der Mitarbeiter fiir ein Unterneh-
men, das langfristig Erfolg haben
méchte, essenziell.

Keiner Firma bringe ein unzufrie-
dener, kranker Mitarbeiter etwas,
der nur aus ,,Verpflichtung® in dem
Unternehmen arbeite und monat-

lich dafiir 1, Schad =

ments. Die Veranstaltungsreihe ist
ein Kooperationsprojekt mit der
Wirtschaftsforderung des Land-
kreises und der Regionalen Ent-
wicklung und eben dem GMS (Ge-
sundheits-Management-System)-
Institut.

Als Hausherr und zugleich Chef
einer Behérde mit grolem Mitarbei-
terstamm betonte Landrat Heinrich
Trapp bei der BegriiBung, dass die
Basis eines jeden erfolgreichen Un-
ternehmens aus einer motivierten
und gesunden Belegschaft bestehe.

satz® (Gehalt) kassiere. Es wire
schade, wenn jemand tagtéaglich mit
einem Gleichgiltigkeitsgefithl in
die Arbeit marschiere. Denn das
wirke sich frither oder spéter auf
seine Leistung aus.

Gesundheitsorientierte

Werte sind wichtig

Doch was macht einen gesunden
Mitarbeiter aus? Man diirfe nicht
filschlicherweise annehmen, dass
dies nur eine Frage der kirperlichen

Vertassung sei. Vielmehr heifit es
sich auf die gesundheitsbildenden
Werte zu konzentrieren, und die
TFrage zu stellen: Welche Werte, per-
sonliche wie auch soziale Werte sind
meinem Mitarbeiter wichtig? Oder
was ist fiir ihn werteverletzend?

Letzteres kann sein, wenn ein
Mitarbeiter zu wenig Wertschit-
zung erlangt. ,Unser Organismus,
wie Korper, Geist und Psyche rea-
gieren auf jeden Fall!“. Die Reaktio-
nen darauf kénnten unterschiedlich
sein, von korperlichen Schmerzen
‘wie Kopfschmerzen bis hin zu emo-
tionalen Reaktionen wie Frustrati-
on und stindiger Norgelei. Viele
wiirden mit Resignation und inne-
rer Kiindigung reagieren, nur noch
Dienst nach Vorschrift machen. Da-
runter wiirde die Loyalitét zur Fir-
ma leiden und die Energie nicht
mehr in das Unternehmen inves-
tiert. Letztendlich wire der Mitar-
beiter stindig unzufrieden.

Das betriebliche Gesundheitsma-
nagement mit System (Das Deggen-
dorfer Modell), das der Diplom-
Psychologe den Unternehmern ans
Herz legt, basiert auf vier Sidulen,
mit den Themen Arbeitsschutz und
Ergonomie, werteorientierter Fiih-
rung, individuellem Gesundheits-
management und Betriebsarztli-
chem Dienst. In optimaler Zusam-
mensetzung soll dies zu einer besse-
ren Leistungstahigkeit, Gesundheit
und Lebensqualitat der Mitarbeiter
fiihren. Das Unternehmen selbst
profitiere von produktiven, kunden-

Zwei Personen schwerst verletzt

Ein 40-Jahriger fuhr mit seiner Maschine in den Gegenverkehr

Dingolfing. Am Donnerstag-
abend prallte ein Motorrad auf der
StaatsstraBe 2111 zwischen Dingol-
fing und Frontenhausen in einen
entgegenkommenden Pkw. Der Mo-
torradfahrer und seine Sezia wur-
den heide lebensgefihrlich verletzt.
Zwei Rettungshubschrauber kamen
zum Einsatz.

Um 21.50 Uhr fuhr ein 40-jahri-
ger Dingolfinger mit seinem Motor-
rad auf der StaatsstraBe 2111 von

Die Maschine ist nur noch Schrott.

Dingolfing in Richtung Fronten-
hausen. In einer leichten Rechtskur-
ve kurz nach der Abzweigung zur
DGF19/Poxau kam der Motorrad-
fahrer auf die Gegenfahrbahn und
stieB frontal mit einem entgegen-
kommenden Pkw zusammen. Der
Motorradfahrer wurde gegen das
Auto geschleudert, die 33-jahrige
Sozia, ebenfalls aus Dingolfing,
wurde iber das Auto katapultiert
und landete nach 20 Metern auf der
Fahrbahn.

Beide Verungliickten mussten
schwerstverletzt mit Hubschrau-
bern, die aus Regensburg und Niirn-
berg angefordert worden waren, in
Spezialkliniken in Deggendort be-
ziehungsweise Regensburg geflogen
werden. Der 46-jihrige Autofahrer
erlitt einen Schock. An den Fahr-
zeugen entstand insgesamt ein
Schaden von etwa 14 000 Euro. Zur
Klarung des genauen Unfallher-
gangs wurde ein Gutachter hinzu-
gezogen.

Zwei Rettungshubschrauber kamen zum nichtlichen Einsatz.

- Workshops geplant

orientierten und loyalen Mitarbei-
tern. ,Gesundheit ist nicht nur Pri-
vatsache®, sagte Martin Simmel ab-
schliefend und stimmte den einen
oder andere mit seinem Vortrag
nachdenklich.

Wie genau die Arbeit im Rahmen
des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements funktioniert, das erklar-
te Diplom-Betriebswirtin Beate
Wassmer, Mitbegriinderin der Ini-
tiative Gesunde Unternehmen und
Reprisentantin des BVUMW (Bun-
desverband mittelstandische Wirt-
schaft). Sie beleuchtete naher wie
das Gruppenkonzept ,Gesunde Un-
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ternehmen®, das bereits im Novem-
ber in Workshops starten kénnte,
aussehen wiirde. Sie erklirte auch,
welcher finanzielle und personelle
Aufwand auf die Unternehmen zu-
kommt und wie sich die ,Beglei-
tung® in dieser Zeit gestaltet. Wass-
mer berichtete zudem Interessantes
aus der Arbeit der bereits 22 Unter-
nehmen, die diese Gesundsheitini-
tiave in ihrem Betrieb schon erfolg-
reich durchfiihren.

Tm Anschluss an die beiden Vor-
trage schloss sich eine Podiumsdis-
kussion an, moderiert von Frank
Betthausen, Redaktionsleiter der
Mittelbayerischen — Zeitung  im
Landkreis Cham an. Teilnehmer
hierbei waren die Referenten selbst,
Landrat Heinrich Trapp sowie Ver-
treter der Firmen Stangl & Co.
Gmbh Prazisionstechnik sowie Ein-
hell Germany AG, die beide das be-
triebliche Gesundheitsmanagement
fiir sich umgesetzt haben.

So berichtete Markus Meister da-
riiber, dass es bei der Firma Stangl
beispielsweise eine kostenlose Sa-
lat- und Gemtisebar fiir die Mitar-
beiter gibt. Dies kiame sehr gut an
und werde auch gewertschitzt.

Hans-Peter Rostan von der Ein-
hell AG betonte anschliefiend, dass
es wichtig sei, dass auch die Fiih-
rungskrifte diese Werte vorleben,
denn nur dann kénne dieses Kon-
zept im Unternehmen auch effektiv
umgesetzt werden. Einig waren sich
jedoch alle Firmenvertreter, dass es
wenig bringe, hin und wieder nur
einen Gesundheitstag anzubieten.
Sinnvoller sei es etwas langfristig
aufzubauen.

Zur Veranstaltung kamen neben
zahlreichen Firmeninhabern und
deren Vertretern auch einige Biir-
germeister der umliegenden Ge-
meinden aus dem Landkreis, die mit
Interesse dieses Gesundheitskon-
zept verfolgten. Auch das Landrats-
amt selbst, wie Trapp erwihnte,
wiirde sich wahrscheinlich daran
beteiligen.

Dagmar Korpanty



