Gesundheit sollte Chefsache sein

[FORUM],,Gesunde Unternehmen” - Infoveranstaltung im Landratsamt

Dingolfing. Der Mensch ist die
kostbarste Ressource iiberhaupt
und sollte auch entsprechende
Wertschiatzung erfahren. Immer
mehr Firmeninhaber und Fiih-
rungskriifte erkennen den Wert der
Gesundheitsfiirsorge fiir ihren Be-
trieb. Die Informationsveranstal-
tung [FORUM],,Gesunde Unterneh-
men in Dingolfing* vermittelt Wis-
sen zur betrieblichen Gesundheits-
vorsorge und die Miglichkeiten des
»Betrieblichen Gesundheitsmana-
gement mit System*.

Die Veranstaltung richtet sich an
mittelstdndische Betriebe, egal wel-
cher Gréfle und Branche, und wird
vom Landkreis in Zusammenarbeit
mit der Initiative ,,Gesunde Unter-
nehmen® und mit Professor Wiihr
und Simmel Gesundheits Manage-
ment Systeme (GMS Institut)
durchgefiihrt.

Nach Angaben der Bundesanstalt
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedi-
zin betragt der volkswirtschaftliche

Schaden durch Arbeitsuntihigkeit
59 Milliarden Euro und bewirkt den
Ausfall einer Bruttowertschépfung
in Hohe von 103 Milliarden Euro.
Fehlzeiten von Mitarbeitern setzen
Unternehmen finanziell empfind-
lich zu. Eine Investition in Gesund-
heitsforderung und  Préavention
lohnt sich daher, denn Berechnun-
gen zufolge erhalten Unternehmen
das drei- bis 18-fache des investier-
ten Betrages wieder zuriick.

Die gesetzlichen Regelungen zum
Arbeitsschutz haben zwar den Ar-
beitsunfall als Grund fiir Arbeits-
unfidhigkeit aus den vorderen Rei-
hen verdringt, dafiir nehmen aber
andere Erkrankungen wie z.B. Ske-
letterkrankungen und psychische
Krankheiten die ersten Plitze ein.
Experten fordern deswegen schon
seit lingerem dem ,Produktions-
faktor Mensch" mehr Beachtung zu
schenken, um ihn als gesunden, mo-
tivierten und leistungsfihigen Mit-
arbeiter zu erhalten. Ein willkom-
mener Nebeneffekt ist dabei: Auch
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Diplom-Psych. Martin Simmel und Diplom-Betriebswirtin Beate Wassmer von

i

der Initiative ,Gesunde Unternehmen”, Vanessa Moniker, Wirtschaftsforderung
im Landratsamt und Johann Kerscher, Geschiftsfiihrender Beamter (von links).

die eigene Betriebsattraktivitit
wird durch ein vorhandenes Ge-
sundheitsmanagement  gesteigert
und erleichtert den Wettkampf um
immer knapper werdende Fachkraf-
te auf dem Arbeitsmarkt.

Viele Unternehmer oder Fiih-
rungskrafte verfliigen aber nicht
tiber das notige ,,Know how, um
Gesundheitskonzepte in ihrer Fir-
ma einzufithren. Die Initiative , Ge-
sunde Unternehmen “ ist ein Pro-
jekt, das den Unternehmern zur
Seite steht, um gemeinsam mit Ver-
antwortlichen im Betrieb eine Ge-
sundheitssystematik zu entwickelt,
die speziell auf die Unternechmens-
struktur zugeschnitten ist. ,Wir
bieten den Betrieben sozusagen das
Handwerkszeug an, ihr eigenes Ge-
sundheitsmanagement in der Firma
zu installieren®, so Geschaftsfiithrer
des GMS Instituts, Diplom- Psycho-
loge Martin Simmel, der an diesem
Abend referiert. Beate Wassmer, Re-
priasentantin des Bundesverbandes
mittelstindische Wirtschaft und
Mitbegriinderin der Initiative ,Ge-
sunde Unternehmen®, stellt das
Gruppenkonzept fiir Firmen vor.

Diese Gesundheitsinitiative fiir
Betriebe wurde bereits im Land-
kreis Regenburg erfolgreich mit 22
Unternehmen gestartet. Auch in un-
serem Landkreis erfuhr im letzten
Jahr die Informationsreihe ,Ab
jetzt gesund!* groflen Zuspruch bei
Firmeninhabern und Fihrungs-
kraften. So geht man davon aus,
dass auch in unseren Landkreis ein
entsprechendes Interesse der Fir-
men an einem Gruppenprojekt vor-
handen ist.

Die Veranstaltung beginnt am 2.
Juli um 18 Uhr im groffen Sitzungs-
saal des Landratsamtes und wird
gegen 20 Uhr enden. Danach be-
steht die Moglichkeit fiir Fragen
und auch die Gelegenheit, sich un-
tereinander zum Thema betriebli-
che Gesundheit auszutauschen. Die
Teilnahme an der Veranstaltung ist
kostenfrei.



