* Das gesunde Unternehmen

Informationsveranstaltung am Dienstag, 12. April, im Sparkassensaal Cham

Cham. Die Folgen des demografi-
schen Wandels hingen wie ein Da-
moklesschwert. tiber Unternehmen
aller Branchen und GréBen: Es wird
immer weniger Nachwuchs an Ar-
beitskrédften geben — und die Men-
schen werden linger arbeiten miis-
sen. Eine Herausforderung, nicht
nur fiir die Politik. Auch die Unter-
nehmen miissen handeln. Denn: Es
wird zunehmend schwieriger, quali-
fizierte Mitarbeiter zu finden und
dauerhaft zu binden. Vor allem wird
es einen starken Wettbewerb um das
beste Personal geben.

Was fiir Beschiftigte von Vorteil
ist, fordert die Bosse: Die Firmen
mit der groBten Attraktivitat wer-
den sich durchsetzen. Neben Fami-
lienfreundlichkeit, Arbeitsplatzsi-
cherheit oder Entwicklungschancen
wird mehr denn je die Gesundheits-
férderung Baustein einer erfolgrei-

chen Firmenphilosophie sein. Durch
ein systematisches Gesundheitsma-

nagement bieten Firmen ihren Mit-
arbeitern eine Lebenswelt, die die-
ser angehoren wollen. Die Mitarbei-
ter schopfen Werte wie Gesundheit,
Leistungsfahigkeit, Sicherheit oder
Motivation — und die Unternehmen
gewinnen leistungsfahige Beschif-
tigte mit groBer Loyalit4t und hoher
Kundenbindungskraft.

Die Initiative Gesunde Unterneh-
men hat es sich zur Aufgabe ge-
macht, kleine und mittelstindische
Betriebe dariiber zu informieren
und mit einfach umzusetzenden
Konzepten zu unterstiitzen. Daher
findet am Dienstag, 12. April, von
18 bis 20 Uhr im Sparkassensaal in
Cham eine Infoveranstaltung statt.
Eroffnet wird das ,,Forum Gesunde
Unternehmen* von Biirgermeisterin
Karin Bucher, Johann Urban, Be-
reichsdirektor der Sparkasse, Win-
fried Mellar, Bereichsleiter Fach-

‘und dem stellvertretenden Landrat’

Markus Miiller. Martin Simmel, Ge-
schaftsfilhrer des GMS-Instituts,
referiert anschlieBend zum Thema
»,2Hauptsache Gesundheit — Die Zu-
kunft wird mit den Menschen ge-
macht“. Beate Wassmer, Mitbegriin-
derin der Initiative Gesunde Unter-
nehmen, stellt das Gruppenkonzept
vor, das Unternehmen den Einstieg
in ein betriebliches Gesundheitsma-
nagement ermoglicht.

Bei einer Podiumsdiskussion be-
richten Vertreter der Zollner Elek-
tronik AG, der Dischner Spediti-
ons- und Handelsgesellschaft mbH
sowie der Reifen Simmel GmbH von
Erfahrungen mit betrieblichem Ge-
sundheitsmanagement. Die Veran-
staltung wird moderiert von Frank
Betthausen.

Die Teilnahme ist kostenfrei. An-
meldung unter Telefon 0941/

kraftesicherung bei der THK Re-
gensburg fir Oberpfalz/Kelheim,

28094340 oder E-Mail info@gesun-
de-unternehmen.expert.




