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,Durch Ausrichtung entsteht Klarheit!"

HERZLICH WILLKOMMEN!

Wir freuen uns Uber Ihr Interesse!

Neues lernen und sich weiterentwickeln gehdrt zu den menschlichen
Grundbedurfnissen. Wir unterstUtzen Sie gerne bei der Auswahl geeigneter Themen
und bieten Ihnen eine Vielzahl von Wissensgebieten an.

Unsere Experten sind Profis auf inrem Fachgebiet. Sie vermitteln die Inhalte mit Freude
und Engagement. Die Veranstaltungen finden in unseren R&umen oder vor Ortin Ihrem
Unternehmen statt.

Gerne beantworten wir Ihre Fragen persénlich und helfen Ihnen bei der individuellen
Planung! Bitte nehmen Sie dazu einfach direkt Kontakt mit uns auf.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen!

MVM med_ L. &ﬂuu@(

Martin Simmel Elisabeth Schmid
Diplom-Psychologe Diplom-Betriebswirtin
GeschaftsfGhrung Leitung GMS AKADEMIE
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Professor Wihr und Simmel
Gesundheits MANAGEMENT Systeme

INHALTSUBERSICHT

Unsere Themen im Uberblick

Hauptsache GESUNDHEIT
»FUhrungskraft beginnt im Kopf!*

»Burnout (k)ein Thema:
Wie aus Machern langsam aber sicher Zuschauer werden!*

Stressmanagement mit System
+It's a hard life, but somebody has to live if!*

,Das hatte ich so nicht gedacht!
Woran erkenne ich Belastung und Uberlastung bei meinen
Kollegen und Mitarbeiterne*

Werteorientierte und gesundheitsférdernde FUhrung -
~Unternehmenswelten schaffen, denen ich und andere
gerne zugehdren wollen!”

Zeit- und Selbstmanagement
wZeitmanagement hat mit Zeit so viel zu tun,
wie Zitronenfalter mit Zitronen!*

,How not to get shot" —
Effektive Kommunikationswerkzeuge in verschiedenen
betrieblichen Kontexten

EQ? Emotionale Intelligenz —-
Grundlagen fur ein erfolgreiches Privat- und Berufsleben

Menschenkenntnis —
Psychologische Grundlagen der Personalbeurteilung

Alles auBBer gewdhnlich!
+Wie mache ich aus meiner Arbeitsgruppe ein Hochleistungsteam?e*

~Was bleibt ist der Wandel!”
Change Prozesse in Unternehmen initiieren und erfolgreich begleiten
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,Gesundheit ist viel mehr als nicht krank zu sein!*

= Mentaltraining —
wErfolg, Zufriedenheit und Leistungsvermdgen beginnen im Kopf.
Egal, ob im Sport, Beruf oder Alltag!* 11

=  Durchatmen und den Fokus neu ausrichten —

Achtsamkeitsubungen fur mehr Klarheit und Prasenz* 12
= ,Dem Stress ein Schnippchen schlagen* -

Strategien fur mehr Gelassenheit in stUrmischen Zeiten* 12
= Unsere Regenerationskompetenzen sind der Schlussel, um gesund alt zu

werden und im Alter jung und vital zu bleiben!* 13
= ,Angewandte Psychologie fUr FUhrungskréfte —

Leistungsmindernde Gedanken erkennen und steuern* 13
= Business Yoga - Einfache, aber wirkungsvolle Ubungen fUr den Alltag” 13
= ,Resilienz — gesund wachsen, stark bleiben® 14
= ,Auch Erholung will gelernt sein!* 14
= Grundlagenseminar

wBetriebliches Gesundheits MANAGEMENT mit System* 15
= Gefdhrdungsbeurteilung Psychischer Belastung am Arbeitsplatz 16
= Ausbildung zum Stressmanagementtrainer /

zur Stresssmanagementtrainerin 17
High-Performance-Coaching 19
lhre Experten 20
Veroffentlichungen und Medienberichte 27
Teilnehmerstimmen 28
Referenzen 29
Initiative Gesunde Unternehmen 30
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/) Professor WUhr und Simmel
C/ Gesundheits MANAGEMENT Systeme

Ausfuhrliche Beschreibung unserer Themen

Hauptsache GESUNDHEIT
~FUhrungskraft beginnt im Kopf!”

Was ist eigentlich Gesundheit? Wieso ist das Thema fur Menschen in Unternehmen
Uberhaupt relevant? Was hat das mit FGhrungs KRAFT zu fun?
Fragen, mit denen wir uns auseinandersetzen werden!

NatUrlich gibt es auch schicksalhafte und genetische Grinde dafir, dass ein Mensch
krank wird. Heutzutage aber dominieren chronische Zivilisationserkrankungen:
Bluthochdruck, Diabetes, Schlaganfall und Herzinfarkt, Tumoren, Muskel- und
Gelenkschmerzen usw.

Jeder Mensch kann selbst viel dazu beitragen, diese Krankheiten in seinem Leben zu
verhindern und ein langes, erfulltes und glUckliches Leben zu fUhren. Er muss es nur
selbst tun und sein Leben eigenverantwortlich in die Hand nehmen. Dies nennen wir
individuelles Gesundheitsmanagement.

Die Konsequenzen fur eine erfolgreiche FOhrungskraft liegen auf der Hand! Sonst wirde
es wohl heiBen: ,Was ihm selbst noch dunkel war, macht er einem anderen klar!*
Erfolgreiche FOhrungskrafte schaffen mir ihren Mitarbeitern zusammen
Rahmenbedingung. die Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft férdern und
fordern.

“Burnout (k)ein Thema!
Wie aus Machern langsam aber sicher Zuschauver werden!”

Wie ein Damokles-Schwert hangt die Gefahr des Burnout-Syndroms Uber allen
engagierten Menschen. Denn Burnout trifft bevorzugt besonders produktive,
leistungsfahige und zielorientierte Menschen.

Was bedeutet Burnout fUr ein Unternehmen?

Grundsatzlich kann jede FUhrungskraft und jeder Mitarbeiter vom Burnout-Syndrom
betroffen werden. Lange Zeit kann ein Burnout-Syndrom latent bleiben und nicht
entdeckt werden. Die betroffenen Mitarbeiter sind zwar noch kérperlich anwesend,
aber sie leisten nur noch Dienst nach Vorschrift. Die entstehenden Kosten fUr das
Unternehmen ké&nnen sehr hoch werden. Unternehmensweite AufklGrung und
entsprechende systematische MaBnahmen zur Vorbeugung und Vermeidung von
Burnout bei FUhrungskréften und Mitarbeitern ist in jedem Unternehmen dringend
geboten.
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»,Gesundheit ist eine Entscheidung in deinem Kopf!*

AusfUhrliche Beschreibung unserer Themen

Stressmanagement mit System
+It’s a hard life but somebody has to live it!“

Stress ist die Fahigkeit eines Menschen, die Anforderungen (und manchmal
Bedrohungen) seiner Lebenswelt angemessen zu bewdltigen.

Grundsatzlich ist Stress eine natUrliche Reaktion des Kérpers. Sie ist uns angeboren. lhr
Iweck ist es, uns in kurzester Zeit mit mdglichst viel Energie zu Uberfluten, um die
Anforderungen unseres Lebens zu meistern. Stress ist also weder gut noch schlecht. Wir
unterscheiden besser: Erist (den Anforderungen) angemessen oder unangemessen.
In diesem Tagesseminar lernen Sie, lhre individuellen Stressreaktionen zu erkennen und
welche logisch konsequenten Interventionsstrategien erfolgversprechend sind.
Achtung! Dieser Vortrag / dieses Seminar verédndert etwas. Ihr Umfeld wird wohl
bemerken, dass Sie auf einem Vortrag / Seminar zu diesem Thema waren.

“Das hdatte ich so nicht gedacht!
Woran erkenne ich Belastung und Uberlastung bei meinen
Kollegen und Mitarbeitern?”

Dieses Format unterstUtzt Fach- und FUhrungskréfte in ihrer Handlungskompetenz. Es
eignet sich optimal zur Sensibilisierung hinsichtlich der Themen psychische
Belastungsfaktoren am Arbeitsplatz und Burnoutprévention.

Inhalte

= (Psychische) Belastungsphdnomene — was ist das eigentlich genau?

=  Woran erkenne ich konkret, dass meine Kollegen/Mitarbeiter belastet bzw.
Uberlastet sind?

=  Was kannich tun2 Welche Konsequenzen und Schritte sind notwendig und sinnvoll?2

= Pravention: Wie lassen sich derartige Phdnomene frihzeitig vermeiden?
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/) Professor Wiihr und Simmel
C/ Gesundheits MANAGEMENT Systeme

AusfUhrliche Beschreibung unserer Themen

Werteorientierte und gesundheitsfordernde Fuhrung
»~Unternehmenswelten schaffen, denen ich und andere
gerne zugehoren wollen!”

Es gibt Personen, deren Ausstrahlung und Présenz scheint sich wie von Zauberhand auf
andere Menschen zu Ubertragen. Man orientiert sich an ihnen, hért ihnen zu und
vertraut ihren Entscheidungen. Haufig werden bei der Beschreibung dieser Personen
auch Begriffe wie ,,charismatisch* oder ,natirliche Autoritdt” verwendet.

Viele dieser Menschen haben zweifellos Naturbegabungen und ein angeborenes
Talent als FOhrungskraft. Aber das ist nicht alles!

Wir gehen davon aus, dass eine Fuhrungskraft dann erfolgreich fihren kann,

= wenn sie versteht, wie ihr eigenes Verhalten zustande kommt bzw. funktioniert,

» wenn sie ihr eigenes Verhalten pro-aktiv und ergebnisorientiert steuern und
regulieren kann,

» wenn sie versteht, wie das Verhalten ihrer Mitarbeiter und Kollegen zustande kommt
bzw. funkfioniert,

» wenn sie das Verhalten inrer Mitarbeiter und Kollegen pro-aktiv und
ergebnisorientiert steuern und regulieren kann.

Wenn wir als Menschen auf die Welt kommen, wird in der Regel keine
~Gebrauchsanweisung” fUr uns mit geliefert. Es beginnt vielmehr mit der Geburt die
lebenslange Herausforderung, dieses Selbstverstdndnis zu entwickeln und immer
wieder neu anzupassen.

Sie erfahren ein paar einfache und grundlegende Denkmodelle zum besseren
Verst&ndnis menschlichen Verhaltens. Auf der Grundlage dieser Modelle leiten wir
Methoden und Techniken ab, die insbesondere fir Menschen mit
FUhrungsverantwortung hilfreich sind.
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»Woflrlohnt es sich jeden Morgen aufzustehen?g*

AusfUhrliche Beschreibung unserer Themen

Leit- und Selbstmanagement
~Leitmanagement hat mit Zeit so viel zu tun, wie Zitronenfalter mit Zitronen!*

In einer kleinen Gruppe sefzen wir uns infensiv mit u.a. folgenden Fragen auseinander:
*  Wo verlieren Sie Zeit und was kostet Sie das?

+ Wo gewinnen Sie Zeite

+  Was ist Ihnen wirklich wichtig?e

+  WofUr lohnt es sich jeden Morgen aufzustehen?

+ Was wurden Sie am liebsten weghaben wollen?2

+ Welche Zeitmanagementwerkzeuge sind nutzlich fUr Sie?

+ Welche Aufgaben kénnen Sie delegieren?

+ Sind Sie im Gleichgewichte

Am Ende dieses Seminars / Workshops gehen Sie mit konkreten Ergebnissen nach
Hause, die Sie sofort im betrieblichen oder privaten Alltag umsetzen k&énnen. Lassen Sie
sich Uberraschen!

»~How not to get shot“
Effektive Kommunikationswerkzeuge in verschiedenen betrieblichen
Kontexten

Es gibt im Berufsalltfag immer wieder Interaktionssituationen, die uns nachdenklich,
manchmal érgerlich und sogar unsicher machen. Was genau ist da gerade passierte
Worum geht es eigentlich? Wie erreiche ich das, was mir wichtig ist?

Kommt Ihnen das bekannt vorg Dann wird Ihnen dieser Vortrag / dieses Seminar neue
Sichtweisen und Ideen liefern.

Dipl. Psychologe Martin Simmel fGhrt Sie ein in Haondwerk und Kunst der nonverbalen
Kommunikation. Er stellt wesentliche Kommunikationsmuster vor und skizziert deren
praktische Wirkungsweise in verschiedenen beftrieblichen Interaktionskontexten .

Mit dem Konzept ,How not to get shot “ nach Michael Grinder lernen Sie darGber
hinaus ein besonderes Werkzeug fUr den Umgang mit schwierigen
Interaktionssituationen kennen.
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/) Professor Wihr und Simmel
C/ Gesundheits MANAGEMENT Systeme

AusfUhrliche Beschreibung unserer Themen

EQ2 Emotionale Intelligenz
Grundlagen fur ein erfolgreiches Privat- und Berufsleben

Der Irrtum: Noch immer halten die meisten Menschen mentale Intelligenz und
Fachwissen fUr die ausschlaggebenden Faktoren fUr den Erfolg. Das stimmft nicht!

Die Tatsache: Der Erfolg eines Unternehmens hédngt zu 70% von der Emotionalen
Intelligenz aller Beteiligten ab. Bei FGhrungskraften sogar bis zu 100%. Das haben
amerikanische Studien gezeigt.

Die praktische Konsequenz: Bei den emotionalen und sozialen Kompetenzen der
FUhrung, der Teams und der einzelnen Mitarbeiter setzt meist der wirkungsvollste Hebel
fUr die Steigerung des Unternehmenserfolgs an!

Haben auch Sie das Gefthl, dass Fachwissen und rationales Denken und Handeln
nicht ausreichen, um erfolgreich zu sein? In diesem Format lernen Sie, was emotionale
Intelligenz ist und wie Sie diese Fahigkeit erwerben und ausbauen kénnen. Die
Schwerpunkte liegen dabei auf Selbstwahrnehmung, Selbstregulation, Motivation,
Empathie und sozialen Fahigkeiten.

Menschenkenntnis
Psychologische Grundlagen der Personalbeurteilung

LeitgemdBe Personalbeurteilungsinstrumente sind effektiv und effizient. Das heiBt, sie
erfUllen den Zweck, die richtigen Personen an den richtigen Platz und die richtigen
Aufgaben zu setfzen.

Dieser Workshop unterstutzt die Auswdhlenden (FUhrungskrafte und Personalexperten)
dabei, furihre Anforderungen die angemessenen Formate zu entwickeln.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt insbesondere auf der Vermittiung psychologischer
Grundlagen und Ph&nomene, die im Beurteilungsprozess relevant sind.

Alles auBer gewohnlich!
-Wie mache ich aus meiner Arbeitsgruppe ein Hochleistungsteam!*

Achtung! Dieser Workshop verdndert etwas! Sie werden lernen, wie Sie ...

Ihr Team an einem gemeinsamen Auftrag ausrichten
sich selbst und andere motivieren

einen positiven Teamgeist schaffen

Probleme 16sen

Kritik anbieten, mit Kritik umgehen und

Krénkungen aufldsen
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»In der Pause wird der Trainingsreiz verarbeitet!*

AusfUhrliche Beschreibung unserer Themen

~Was bleibt ist der Wandel!*
Change Prozesse in Unternehmen initileren und erfolgreich begleiten

Erfolgreiche Unternehmen sind dynamisch wandlungsfahig und entwickeln sich sténdig
weiter. Das scheint eine Binsenweisheit zu sein. Dennoch verlaufen Change Projekte
selten reibungslos.

Dieser Workshop zeigt auf, welche Rahmenbedingungen gunstig und unterstUtzend
sind. AuBerdem erfahren Sie, welche psychologischen Phdnomene die Menschen in
Verdnderungsprozessen bewegen bzw. bremsen.

Weitere Inhalte sind:

- FOhren heiBt, Betroffene zu Beteiligten machen
+ Gesprache: Uberzeugen statt Gberreden
» Klarheit und Ausrichtung ist der natirliche Feind von Befurchtung und Angst

Auf der Grundlage konkreter Beispiele aus dem betrieblichen Alltag der Teilnehmer
entstehen Handlungsideen und Lésungswege.

Mentaltraining -
»Erfolg, Zufriedenheit und Leistungsvermogen beginnen im Kopf.
Egal, ob im Sport, Beruf oder Alltag!“

Unsere Zukunft beginnt in unseren Képfen. Mit unseren Gedanken und unseren
Gedankenmustern kénnen wir Erfolg oder Misserfolg beeinflussen. Achim Muller,
Leistungssportler und Personalreferent, verrdt Innen, wie man das macht!

Inhalte

»Mentaltraining” — Was ist das eigentlich genau?
Ziele des mentalen Trainings

Verschiedene Methoden des mentalen Trainings
Mentales Training in verschiedenen Kontexten
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/) Professor Wihr und Simmel
C/ Gesundheits MANAGEMENT Systeme

AusfUhrliche Beschreibung unserer Themen

»Durchatmen und den Fokus neu ausrichten” -
Achtsamkeitsubungen fur mehr Klarheit und Prasenz

Leistungsféhige und erfolgreiche Menschen bestechen durch fachliche Kompetenz.
Aber nicht nur das: Untersuchungen zeigen, dass sich Leistungsasse vor allem
hinsichtlich emotionaler und sozialer Kompetenzen von eher durchschnittlichen
Kollegen unterscheiden.

Zugleich zeigt die Hirnforschung immer deutlicher, wozu unser Gehirn fahig ist —wenn
wir es entsprechend trainieren. Achtsamkeit, die F&higkeit, sich dessen bewusst zu sein,
was im gegenwdartigen Augenblick geschieht, beféhigt uns, klarer und weniger
bewertend zu sehen, Wesentliches zu erkennen und Orientierung in uns selbst zu finden.
Sie erfahren, wie Sie lhre Présenz, Ihre Fahigkeit, Gberzeugend und einfGhlsam zu
kommunizieren sowie lhre Gelassenheit im Umgang mit Stress effektiv starken kdnnen.

».Dem Stress ein Schnippchen schlagen” -

Strategien fur mehr Gelassenheit in strmischen Zeiten

DU kannst zwar die Wellen nicht aufhalten, aber du kannst lernen, auf Ihnen zu reiten”.
Das konnte man auf einem Surf-Plakat in den 70er Jahren lesen. Zunehmender Zeit- und
Leistungsdruck, permanente VerfUgbarkeit sowie Multi-Tasking sind die Wellen der
heutigen Arbeitswelt. Die Folge sind Burn-out und stressbedingte Erkrankungen - aber
auch mangelnde Produktivitdt, Effizienz und Kreativitat.

Die Wissenschaft und insbesondere die Hirnforschung haben in den vergangenen
Jahren nachgewiesen, dass Menschen, die Achtsamkeit trainieren, in vielfaltiger
Hinsicht leistungsfahiger, gelassener und zufriedener werden. Achtsamkeit bedeutet,
sich dessen bewusst zu werden, was im gegenwdartigen Augenblick geschieht. Wer
Achtsamkeit trainiert, entwickelt eine erhdhte emotionale Intelligenz,
Entscheidungsfahigkeit und Stressresistenz. In Workshops und Seminaren zu diesem
Thema erfahren Sie mehr darUber, wie Sie diese Fahigkeit ausbauen und den
Herausforderungen des Lebens angemessen und effektiv begegnen kénnen.
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»In der Pause wird der Trainingsreiz verarbeitet!*
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AusfUhrliche Beschreibung unserer Themen

»Unsere Regenerationskompetenzen sind der Schlussel, um gesund alt zu
werden und im Alter jung und vital zu bleiben!*

Wir werden heute dlter als je zuvor. Das Durchschnittsalter bei Frauen liegt heute bei 80
Jahren, bei Mannern bei 76 Jahren. Tendenz steigend. Umso wichtiger ist es, gesund
und vital zu bleiben bis ins hohe Alter. Auch fUr Unternehmen ist dies ein ernst zu
nehmendes Thema — gerade in Zeiten von Fachkraftemangel. FUr sie ist es ebenso von
Bedeutung, dass die Mitarbeiter bis ins Alter gesund und leistungsfdhig bleiben.

Achim Muller, Trainer fUr Life Kinetik und mentale Fitness fUhrt Sie an diesem Workshop
ein in sein Verstandnis von ,,Vitalitat". Er stellt Innen verschiedene Mdglichkeiten auf der
kérperlichen, geistigen und seelischen Ebene vor, um lhre Vitalitét, Lebensfreude und
Leistungsfahigkeit zu starken und dauerhaft zu verbessern. Sie werden konkrete
Ubungen und Anregungen mit in lhren Alltag nehmen.

~Angewandte Psychologie fur FUhrungskrafte-
Leistungsmindernde Gedanken erkennen und steuvern!”

Dysfunktionale Kognitionen — unhinterfragte Glaubenssdtze — hindern Menschen daran,
ein gluckliches, erfolgreiches Leben zu fUhren. Dr. Sandra Kaltner hat sich im Rahmen
ihrer Promotion intensiv mit dem Zusammenhang von Kérper und Psyche
auseinandergesetzt. Sie lernen in diesem Seminar, leistungsmindernde Gedanken zu
erkennen und steuern zu lernen. Dies ermdglicht eine maximale Ausschépfung von
Leistungspotenzialen, férdert eine realistische Selbst- und Situationseinschatzung, erhoht
die Toleranz fUr Belastungen und steigert Motivation, Zufriedenheit und
Leistungsfahigkeit.

.Business Yoga - Einfache und wirkungsvolle Ubungen firr den Alltag!”

Wenn wir uns im Allfag zu viel aufladen und unser ,,gutes GefUhl" aus den Augen
verlieren, kann es schnell zu Komplikationen kommen. Im Beruf, in Beziehungen zu
anderen und in der Gesundheit. Jeder Mensch hat die Fahigkeit, fUr sich selbst gut zu
sorgen. Dazu muss er achtsam sein, sich wieder bewusster wahrnehmen und seinen
Akku rechtzeitig aufladen. In diesem Workshop gibt Innen Yogalehrerin Marion Schuster
Einblick in die Grundlagen des Yoga. Es werden Ubungen vorgestellt, die im Alltag
leicht zu integrieren sind. Mit gezielten Bewegungen kénnen einseitige Haltungen aus
dem Arbeitsalltag ausgeglichen werden. Die Muskulatur wird gelockert, die Gedanken
kommen wieder etwas mehr zur Ruhe. Dadurch kann das Wohlbefinden und die
Konzentrationsfdhigkeit gesteigert werden.
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Professor Wiihr und Simmel
Gesundheits MANAGEMENT Systeme

AusfUhrliche Beschreibung unserer Themen

»Resilienz - gesund wachsen, stark bleiben!“

Resilienz beschreibt den Prozess einer guten Anpassung an schwierige Situationen und
belastende Verdnderungen. Wissenschaftliche Untersuchungen haben verschiedene
Faktoren identifiziert, welche die psychische Widerstandsféhigkeit von Menschen
beeinflussen. Die gute Nachricht: Jeder Mensch kann seine persdnliche Resilienz
erhéhen. Sie erfahren, was Sie von widerstandsfahigen Menschen fir kommende Krisen
lernen kbnnen und bekommen erste Impulse, um lhre eigene Resilienz zu steigern.

»~Auch Erholung will gelernt sein!*

Leistungsfahigkeit braucht Erholung. Diese regenerative Gegenwelt gibt es zu
entdecken.

Ein kurzer fachlicher Input wird ergénzt durch praktische Ubungen und Selbsterfahrung.
Auseinandersetzung mit den eigenen konkreten Belastungen und der Beschaftigung
mit Mdglichkeiten der regenerativen Bewdltigung. Sie bekommen Anregungen, die
persdnliche Beanspruchung-Erholungs-Bilanz zu reflektieren und Hilfestellung, die
individuellen Mdglichkeiten des Belastungsausgleichs zu entdecken und im Alltag zu
verankern.

Elemente werden u.a. sein: Genusstraining, Entspannung und Achtsamkeit,
Regenerationstraining.
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»Um etwas leisten zu kbnnen, muss jeder seine Arbeit fUr wichtig und gut halten!”

AusfUhrliche Beschreibung unserer Themen

Grundlagenseminar
»Betriebliches Gesundheits MANAGEMENT mit System*“

Die Folgen des demografischen Wandels hdngen wie ein Damoklesschwert Uber
deutschen Unternehmen aller Branchen und UnternehmensgréBen: Es wird weniger
Nachwuchs an Arbeitskraften geben und die Menschen werden l&nger arbeiten
(mUssen). Die Politik ist gefragt, Lésungen zu finden. Aber auch die einzelnen
Unternehmen mussen rechizeitig und proaktiv handeln, denn es wird zunehmend
schwieriger werden, quadlifizierte Mitarbeiter zu finden und dauerhaft zu binden. Vor
allem wird es einen zunehmenden Wettbewerb der Unternehmen um die besten
Mitarbeiter geben. Was fur Mitarbeiter von Vorteil ist, stellt sich auf der
Unternehmerseite als Herausforderung dar: Die Unternehmen mit der besten
Arbeitgeberattraktivitdt werden sich durchsetzen. Neben Aspekten wie
Familienfreundlichkeit, Arbeitsplatzsicherheit, beruflichen Entwicklungschancen und so
weiter sind schon heute die betriebliche Gesundheitsférderung und Prévention
wesentliche Bausteine der Arbeitgeberatiraktivitat: Durch ein systematisches
betriebliches Gesundheitsmanagement bieten Unternehmen ihren Mitarbeitern eine
berufliche Lebenswelt, der diese gerne zugehdren wollen.

Auch der Anstieg der psychischen Erkrankungen bei Mitarbeitern, zwingt Unternehmen
dazu systematische MaBnahmen zur Gesunderhaltung ihrer Mitarbeiter zu ergreifen.

Ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit System geht Uber einzelne
»Gesundheitstage hinaus und ist eine sinnvolle Erweiterung und Ergdnzung zur
Arbeitssicherheit und zum betriebsdrztlichen Dienst. Es beinhaltet darUber hinaus die
frGhzeitige Erkennung von Risikofaktoren, den effektiven Umgang mit den modernen
(chronischen) Zivilisationskrankheiten, die wirksame Vermeidung dieser Krankheiten
(Pravention)und die Entwicklung eines werteorientierten FGhrungsverst@ndnisses.

Inhalte des Seminars

- Herausforderungen eines BGM: demografischer Wandel, alternde Belegschaften, ein
Anstieg der psychischen Belastungen und Erkrankungen

- Erste Schritte zur systematischen Umsetzung eines BGMs

- Erfassung und Analyse der Ist-Situation im Unternehmen

- Ziele und Instrumente eines modernen BGM

- Nachhaltigkeit von BGM-MaBnahmen

Tel. 0941 — 280943 40 = inffo@gmes-institut.de = www.gms-institut.de
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AusfUhrliche Beschreibung unserer Themen

Gefahrdungsbeurteilung Psychischer Belastung am Arbeitsplatz
(§ 5 Arbeitsschutzgesetz)

Gesetzlicher Auftrag seit Herbst 2013

v' Die Zahl der Personen mit psychischen Erkrankungen nimmt stetig zu

v' Psychische Erkrankungen sind mit die hdufigste Ursache fUr lange Fehlzeiten im
Unternehmen

v Dadurch entstehende Kosten werden im Milliardenbereich geschatzt

Wir unterstitzen Sie bei der Entwicklung eines praktikablen Instruments fir Ihr
Unternehmen!

Expertengesprache

In regelmdaBigen Abstdnden finden Expertengesprdche zum Thema
»Gefdhrdungsbeurteilung Psychischer Belastung am Arbeitsplatz an unseren
Akademie statt.

Die Expertengesprdche dienen dazu, verschiedene relevante Aspekte des Themas zu
erfassen und praktische Konsequenzen fUr den betrieblichen Alltag zu diskutieren. Ulrich
H&Bler, Martin Simmel und Prof. Dr. Ingo Striepling stellen ein Konzept vor, mit Hilfe
dessen die Gefdhrdung durch psychische Belastungsfaktoren am Arbeitsplatz
systematisch erfasst und wissenschaftlich evaluiert werden kann. DarUber hinaus wird
diskutiert, welche spezifischen Anforderungen im jeweiligen Unternehmen
berUcksichtigt werden mussen und welche konkreten MaBnahmen zur Optimierung auf
individueller und organisationaler Ebene abgeleitet werden k&nnen.

GMS Institut = Bajuwarenstralle 2e = 93053 Regensburg



»It's a hard life but somebody has to live it!*"

J

AusfUhrliche Beschreibung unserer Themen

Ausbildung zum Stressmanagementirainer / zur Stressmanagementtrainerin

Die Ausbildung richtet sich an

= Personalleiter/innen / Personalreferent/innen

= Projektleiter/innen im Bereich Gesundheitsmanagement

= Gesundheitsmanager/innen / Fachexperten zum Thema BGM im Unternehmen /
BGM Manager / Experten fUr Betriebliches Eingliederungsmanagement
GeschaftsfGhrer, GeschdaftsfGhrerinnen

Fachkrafte fUr Arbeitssicherheit

Betriebsrate

Schwerbehindertenvertreter/innen

Lernziele und Ergebnisse

= Die Teilnehmerlernen, Vortré&ge, Infoveranstaltungen und
Sensibilisierungskampagnen zu konzipieren und durchzufUhren.

= Die Teilnehmer sind kompetenter erster Ansprechpartner fUr Betroffene und
Infosuchende.

= Die Teilnehmer lernen fUr sich — StGrkung der eigenen Ressourcen.

= Die Teilnehmer lernen Krisenintervention und empfehlen den jeweils notwendigen
Experten.

= Die Teilnehmer lernen, gemeinsam mit externen Partnern qualifizierte Angebote zu
entwickeln.

= Die Teilnehmer kennen Qualitatsstandards von Angeboten und kdnnen Experten
einschatzen.

Inhalte und Struktur

PRAXIS

GMS Institut = Bajuwarenstralle 2e = 93053 Regensburg




(O

Professor Wihr und Simmel
Gesundheits MANAGEMENT Systeme

18

AusfUhrliche Beschreibung unserer Themen

Ausbildung zum Stressmanagementirainer / zur Stressmanagementtrainerin

Block 1: Grundlagen
— Biologische Grundlagen
- Stressmanagementiraining — welche Indikationen sprechen dafur?
— 5-Ebenen-Stresstest zur Feststellung der individuellen Stressbelastung
— Die 3 Saulen der individuellen Stresskompetenz
— Instrumentelle Stresskompetenz
— Mentale Stresskompetenz
— Regeneratives Stressmanagement
— Module eines Stressmanagementtrainings
— Grenzen erkennen

Block 2: Anwendung

— Methoden der Gruppenarbeit

— Organisation und Implementierung von Vortrdgen, Trainings und Angeboten im
Hinblick auf die entsprechenden Zielgruppen

— Erarbeitung von konkreten Konzepten fur das eigene Unternehmen

— Erste praktische Anwendungs-Ubungen vor der Gruppe

Block 3: Ubung / Praxis

— Uben und Umsetzen des Gelernten

— Sammeln erster Erffahrungen mit ,,Probanden*

— Dokumentation der durchgefihrten Ubungseinheiten zur anschlieBenden Reflexion
und Besprechung

Block 4: Vertiefung / Supervision / Prifung

— Diskussion der Erfahrungen im Alltagskontext
— Kléarung von Fragen

— Uben / Austausch in der Gruppe

— PrGfung (theoretisch und praktisch)

Rahmen: drei Prdsenzwochenenden von je zwei Tagen
Aktuelle Termine: auf der Website www.gms-institut.de
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,Kaum verliert man das Ziel aus den Augen, verdoppelt sich die Anstrengung!”

High-Performance-Coaching

individuell und ergebnisorientiert
“Durch Ausrichtung entsteht Klarheit!”

Zielgruppen

= Unternehmer

= Fach- und FUOhrungskrafte

= Nachwuchsfuhrungskrafte

= Projektleiter

= Menschen in beruflichen und privaten Verdnderungssituationen

Themenfelder und Fragen

= Fihrungs KRAFT
“Wie bleibe ich in meiner Rolle als FUhrungskraft wirksam2”

= EMOTIONALE Intelligenz
“Fachlich und rational bin ich gut, aber in der Kommunikation und im sozialen
Bereich bemerke ich Defizite. Was kann ich da noch dazu lernen?”

= MOTIVATION
“Wie gelingt es, eine Unternehmenswelt zu schaffen, der ich und andere gerne
zugehodren wollen!”
“Wie mache ich aus meiner Arbeitsgruppe ein Hochleistungsteam?2”

= GESUNDHEIT p
“Ich erkenne erste Anzeichen von Belastung und Uberlastung an mir oder meinen
Kollegen. Wie kann ich damit umgehen?”

= KLARHEIT
»Das Alte passt nicht mehr und das Neue ist noch nicht greifbar! Wie gehe ich mit mir
und anderen in Ver@nderungskrisen um2e*
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lhre Experten

Diplom-Psychologe Martin Simmel

Jahrgang 1973, Studium der Beftriebswirtschaftslehre und Psychologie in Regensburg.

Viele Jahre tatig als Psychotherapeut und Abteilungsleiter an der Ersten Deutschen Klinik
fUr Traditionelle Chinesische Medizin in Bad Kétzting. Jetzt GeschaftsfUhrer der Professor
WUhr und Simmel Gesundheits MANAGEMENT Systeme GbR und Mitinhaber der
Praxisgemeinschaft Systemische Medizin PraSyMed in Regensburg.

+Es sind die Menschen, deren Fahigkeiten und Wertvorstellungen, die das grundlegende
Kapital eines jeden Unternehmens darstellen. Deshalb ist es notwendig und sinnvoll,
diesen besondere Aufmerksamkeit zu schenken!* Diesem Leitgedanken entsprechend
und auf der Basis seiner Erfahrungen als Trainer und Coach in der Team- und
FUhrungskréfteentwicklung fur international ausgerichtete Konzerne, verwirklicht er mit
seinen Partnern und Kunden maBgeschneiderte und ergebnisorientierfe Seminare,
Trainings und Beratungskonzepte.

Als Redner und Key-Note-Speaker begeistert er sein Publikum zu den Themen ,,Charisma
in der PatientenfOhrung” und ,,How not to get shot* auf Vortrédgen, Symposien und
Kongressen im In- und Ausland.

Als Autor und Referent widmet er sich neben Themen des erfahrungs- und
handlungsorientierten Lernens, werteorientierten FUhrungssystemen sowie der
Bewdltigung von Burnout Phdnomenen. Als Lehrbeauftragter unterrichtet er an der
Hochschule Studenten in den Themen der Emotionalen Intelligenz, Prévention und
Gesundheitsbildung.

Vita
seit 1999 freiberuflicher Berater und Trainer
fUr FOhrungskrafte und Unternehmen
2000 Diplom-Psychologe, Abschluss des Studiums
an der Universitdt Regensburg
2000 - 2007 Stellvertretender Leiter an der Erziehungs-, Jugend-
und Familienberatungsstelle Cham, QM-Beauftragter
2007 - 2012 Abteilungsleiter an der Ersten Deutschen Klinik

fUr Traditionelle Chinesische Medizin in Bad Kétzting,
Aufbau einer Psychotherapeutischen Abteilung und
EinfGhrung des sino european prevention program

seit 2013 Gesellschafter und GeschaftsfUhrer der Professor WUhr
und Simmel Gesundheits MANAGEMENT Systeme GbR
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,Durch Ausrichtung entsteht Klarheit!"

lhre Experten

Professor Dr. Erich WUhr

Zahnarzt, MSc Kieferorthopd&die, Osteopathie DROM, BAO.

Gesellschafter der Professor Wuhr und Simmel Gesundheits MANAGEMENT
Systeme GbR.

Professor am Gesundheitscampus der Technischen Hochschule
Deggendorf fUr das Lehrgebiet Gesundheitsférderung und Préavention.
Mitbegrinder und Aufsichtsratsvorsitzender der Verlag Systemische
Medizin AG

Mitbegrinder und Aufsichtsratsvorsitzender der Die Erlebnis Akademie AG
Als Zahnarzt tatig in privater Zahnarztpraxis in Bad Kdtzting und Regensburg mit den
Schwerpunkten Schmerzzahnmedizin und Kraniofaziale Orthopdadie.

Diplom-Betriebswirtin Beate Wassmer

Studium an der Zeppelin Universitat Friedrichshafen mit Abschluss Diplom
Beftriebswirtin international.

Berufliche Stationen:

UNEP - ein Non Profit Unternehmen der Vereinten Nationen —
Sensibilisierung der Regierungen ausgewdhlter Staaten zur Umsetzung von
UNEP Umweltprojekten und —programmen.

Langjdhrige Berufserfahrung als FUhrungskraft in den Bereichen Aus-und Weiterbildung,
Organisation, Inhouse-Consulting, sowie Aufbau und Strukturierung ausldndischer
Niederlassungen bei einem namhaften Discountunternehmen mit internationalem
Filialnetz.

Mitbegrunderin des Instituts fir Nachfolgeplanung und Nachlassabwicklung.

Beauftragte des BVMW — Bundesverband mittelstGndische Wirtschaft — Entwicklung von
Konzepten und Umsetzung von Projekten mit den zust&ndigen Bundesministerien zur
Stérkung der Wettbewerbsfahigkeit des Mittelstands.

Mitbegrinderin der Initiative Gesunde Unternehmen.

Gesellschafterin der Professor Wohr und Simmel Gesundheits MANAGEMENT Systeme GbR.
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lhre Experten

Prof. Dr. Ingo Striepling

Dr. Ingo Striepling ist Professor an der Hochschule Regensburg
(Wirtschaftsprivatrecht mit Schwerpunkt Arbeitsrecht). Ein im Arbeitsrecht
zunehmend bedeutsamer Schwerpunkt ist der Arbeitsschutz. Er ist
regelmdaBsig als Mediator im Bereich Wirtschaftsmediation tatig. Von 1999
bis zu seinem Wechsel an die Hochschule im Jahre 2011 war er als
Rechtsanwalt in Regensburg niedergelassen, zuletzt als Fachanwalt for
Arbeitsrecht und IT-Recht. Er betreute vornehmlich Unternehmen und
Banken. Nach seiner Ausbildung zum Bankkaufmann bei der Bayer.
Vereinsbank AG (jetzt: HypoVereinsbank/UniCredit) studierte Rechtswissenschaften an
den UniversitGten Regensburg, Lausanne (CH), und Seoul (Sudkorea) sowie
Betriebswirtschaft an der FernUniversitét in Hagen.

Bereits wahrend des Studiums (seit 1993) Ubte Prof. Striepling Lehr- und
Trainertatigkeiten bei verschiedenen Bildungstragern aus. Er gestaltet hierbei
Veranstaltungen u.a. zu den Themengebieten allg. Recht, Arbeitsrecht,
Personalmanagement und Mediation. Hierzu bietet er auch weiterhin inner- und
auBerhalb der Hochschule Seminare und Trainings an.

Dipl.-Sportwissenschaftler Florian Wiedemann

Jahrgang 1982, ehem. Mitglied Ski Freestyle-Nationalmannschaft,
Achtsamkeitstrainer
Wdahrend seiner Zeit als professioneller Leistungssportler erkannte Florian
Wiedemann, in welch hohem MaB Leistung und Erfolg von der mentalen
Fitness abhdngig sind. ,,Nur wer sich auf den Punkt konzentrieren kann
» und sich von Zweifeln, stérenden Gedanken oder Angsten nicht
ablenken Iasst, kann sein volles Potential abrufen, wenn es darauf
ankommt." Diese Erkenntnis bewegte ihn dazu, seine Expertise als Sportwissenschaftler
von Beginn an um mentale Aspekte zu ergdnzen. Als Achtsamkeits- und
Stresssmanagement-Trainer unterstUtzt er FOhrungskrafte und Teams dabei, effektiver mit
Belastungen umzugehen und auch unter Druck besonnen zu handeln. In Vortrégen,
Workshops und Trainings Gberzeugt er durch seine Fahigkeit, komplexe Sachverhalte
humorvoll, pragmatisch und authentisch zu vermitteln.
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,Wer seinen Arger verkUrzt, verléngert sein Leben!”
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lhre Experten

Achim MuUller

o
J

Personalreferent und Leistungssportler

Seit Mdrz 2007 tatig bei der Nabaltec AG in Schwandorf. Zu seinen
Aufgaben gehdren u.a. Gesundheitsmanagement und
Personalmanagement. Nebenberuflich bildet er sich stetig weiter. Er ist
Trainer fUr Mentale Fithess und Life-Kinetik. Seine sportliche

Laufbahn startete er als FuBballer mit 7 Jahren. Ende 2006 begann er mit
dem Ausdauersport. Triathlon, Duathlon und Laufen bestimmten fortan
seine FreizeitaktivitGten. Aus seiner Sicht kann der Berufstatige viel lernen
vom Sportler. Seine Erffahrungen mit Mentaltraining im Sport, Beruf und
Alltag gibt erim Rahmen von Vortrédgen und Seminaren weiter.

Im Team des GMS-Instituts vermittelt er die Themen Mentaltraining, Mediation und
Beftriebliches Gesundheitsmanagement.

Diplom-Psychologe Ulrich HoBler

— —. Ulrich H&Bler ist freiberuflich selbstandiger Trainer und Berater fur
interkulturelle Kompetenz sowie im Bereich Arbeits- und
Organisationspsychologie. Die dafur nétigen theoretischen Kenntnisse
und didaktischen Fertigkeiten erwarb er sich wahrend des Studiums der
Psychologie in Regensburg und den USA, als langjéhriger Dozent und
Programmverantwortlicher des Zusatzstudiums Internationale
Handlungskompetenz an den Regensburger Hochschulen, als
Gastdozent in Indonesien sowie als freier Mitarbeiter bei verschiedenen
Trainings- und Beratungsunternehmen. Seit einigen Jahren im Hauptberuf fOhrt er als
Trainer und Berater Seminare, Workshops, Trainings oder angewandte Forschungs-
projekte fur Kunden aus der Privatwirtschaft oder dem &ffentlichen Dienst durch.

Da ihm die VerknUpfung von Wissenschaft und Praxis besonders wichtig ist, nimmt er
weiterhin Lehrauftrédge an der Hochschule wahr und veréffentlicht regelmdaBig
angewandt wissenschaftliche Bucher und Texte.
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lhre Experten

B.Sc. Fabian Drescher

Jahrgang 1985, Studium der angewandten
Gesundheitswissenschaften (Integrative Gesundheitsforderung)

Als ausgebildeter Kaufmann im GroB- und AuBenhandel erkannte und
erlebte er bereits fruh den Zusammenhang zwischen FUhrung, Kultur,
Organisation und dem Potenzial, das Mitarbeiter entfalten — oder eben
auch nicht.

Diesen Zusammenhdngen und praktischen Entwicklungsmaglichkeiten
widmete er sich wahrend seines Studiums der Integrativen Gesundheitsforderung mit
einem Schwerpunkt im Bereich Arbeit und Gesundheit.

Zur weiteren wissenschaftlichen Fundierung und zur Auseinandersetzung mit aktuellen
Anwendungserkenntnissen absolviert er derzeit das Master-Studium
Organisationsentwicklung.

Aktuell betreut er in einem europaweit einzigartigen Netzwerk Projekte und Partner in
den Bereichen individuelles und betriebliches Gesundheitsmanagement. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf dem Einsatz innovativer Technologien fUr eine
nachhaltige Pravention und Gesundheitsférderung.

Dr. phil. Dipl.-Psych. Sandra Kaltner

Jahrgang 1986, Studium der Psychologie an der Universitdtin
Regensburg, Promotion im Fach Sportwissenschaft an der Universitat in
Regensburg,

Karrierecoach und ausgebildet in Entspannungsverfahren und
Erndhrungspsychologie

Dysfunktionale Kognitionen — unhinterfragte Glaubensséize — hindern
Menschen daran, ein glickliches, erfolgreiches Leben zu fUhren. Dr. Sandra Kaltner hat
sich im Rahmen ihrer Promotion intensiv mit dem Zusammenhang von Kérper und
Psyche auseinandergesetzt. Sie unterstUtzt Fach- und FUhrungskrafte im Rahmen von
Coachings, Seminaren und Trainings dabei, leistungsmindernde Gedanken zu erkennen
und steuern zu lernen. Dies ermdglicht eine maximale Ausschépfung von
Leistungspotenzialen, fordert eine realistische Selbst- und Situationseinschétzung, erhdht
die Toleranz fUr Belastungen und steigert Motivation, Zufriedenheit und
Leistungsféhigkeit.
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lhre Experten

Marion Schuster

Jahrgang 1979, Ausbildung zur Bankkauffrau in Dingolfing.

Viele Jahre tatig im Personalbereich und jetzt zusdtzlich als Yogalehrer(in)
und Enfspannungstrainer(in) selbsténdig tatig.

FUr jeden Menschen — egal ob alt oder jung - ist es wichtig, sich
wohlzufUhlen, zufrieden zu sein und naturlich gesund zu sein. Wenn wir
uns im Alltag zuviel aufladen und unser ,,gutes GefUhl" aus den Augen
verlieren, kann es schnell zu Komplikationen kommen. Im Beruf, in
Beziehungen zu anderen und in der Gesundheit.

Jeder Mensch hat die Fahigkeit, fUr sich selbst gut zu sorgen. Dazu muss er achtsam
sein, sich wieder bewusster wahrnehmen und seinen Akku rechtzeitig aufladen.

Als Yogalehrerin kann ich die Menschen unterstUtzen, durch KérperGbungen,
AtemUbungen und AchtsamkeitsGbungen sich selber wieder besser wahrzunehmen
und zu erkennen wann man eine Auszeit braucht und dadurch einen Ausgleich zum
Berufsalltag schaffen. Der Yoga dient uns als Werkzeug und hdilt viele Méglichkeiten
bereit, sich wieder wohler zu fUhlen.

Frank Betthausen

Jahrgang 1976, ist verheiratet und Vater von drei Kindern. Er ist
Redaktionsleiter von Bayerwald-Echo und Kétztinger Umschau, der
beiden MZ-Lokalausgaben fUr den Landkreis Cham. FUr die
Mittelbayerische Zeitung in Regensburg arbeitet er seit 1997 — seit dem
Jahr 2000 durchgehend in leitenden Funkfionen. FUr das
Familienunternehmen war der geburtige NUrnberger unter anderem
von 2008 bis 2011 als Ressortleiter der Bayern-Redaktion tafig.

‘\_\ A
»Wirtschaft wird mit Menschen gemacht”, sagt Betthausen. ,,Wer ein Team erfolgreich
fOhren will und méchte, dass die Mannschaft an einem Strang zieht, der braucht nicht
nur klare Ziele. Dem gelingt das nur Uber Anerkennung, ehrliches Feedback, Werte und
Wertschatzung.” Und Uber Kommunikation! Die meisten Schwierigkeiten im Berufs- und
Lebensalltag entstehen nach den Erfahrungen Betthausens, weil Menschen nicht oder
zu wenig miteinander reden oder sich darauf beschréanken, E-Mails ins NachbarbUro zu
schicken.

Das GMS-Institut unterstUtzt Betthausen als Moderator von Veranstaltungen und
Podiumsdiskussionen.
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lhre Experten

Diplom-Ingenieurin Architektur (FH), Ass. Jur.
Stephanie Sophia Utz

Seit 2013 ist Stephanie Sophia Utz freiberuflich als Architektin,
Stadtplanerin und Juristin im Bereich der strategischen Stadtentwicklung
und Beratung, Begleitung, Planung von Beteiligungsprozessen,
Mediation, Moderation und Coaching tatig.

Sie verfUgt Uber 20 Jahre Berufserfahrung in allen Planungsbereichen und
BUrgerbeteiligungsthemen der 6ffentlichen Verwaltung und
Projektentwicklung. Ihre berufliche Karriere startete im Stadtplanungsamt
Regensburg, nhach dem zweiten Studium (Jura) Uber eine
Stadtbaumeisterstelle in Kelheim fUhrte sie ihr Weg nach Ravensburg.

Zuletzt war sie als BUrgermeisterin und Baudezernentin bei der Stadt Ravensburg 2005
bis 2013 beschdaftigt.

lhre Erfahrung als Mediatorin, Moderatorin und systemischer Coach bringt Stephanie
Sophia Utz nachhaltig, zielfUhrend und zum Wohle aller ein. Ganzheitlich vernetztes
Wissen und Handeln, Querdenken, Neugierde und Innovationsgeist, das sind ihre
Kompetenzen und Stérken. Wertsch&tzung und menschlicher Umgang — gerade auch
in konflikttrachtigen Situationen sind fur sie selbstverstndlich. Die sinnvolle Lésung? Eine
fUr alle befriedigende und befriedende Basis fur neue Anséatze und konfinuierlichen
Fortschritt.

Dlplom Ingenieur Hans-JUrgen Lindinger

—_— Jahrgang 1969, verheiratet und Vater zweier Kinder.

' Trainer fUr VitalitGtsmanagement und Life Kinetik.

Hans-JUrgen Lindinger war viele Jahre tatig als Entwicklungsingenieur fir
Siemensund Continental.

Geprégt durch eine schwere Krankheit hat er sich auf die Suche nach
dem Geheimnis von Gesundheit, Lebensenergie, und Vitalitdt gemacht.
Seine Erkenntnisse und Erfahrungen aus dem eigenen Leben, dem
eigenen Heilungsweg, aus Ausbildungen und Austausch mit Experten
gibt er als Trainer, Coach und Referent weiter.
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,Wer seinen Arger verkUrzt, verléngert sein Leben!”

Veroffentlichungen

Simmel Martin und WUhr Erich (2010): Werteorientierte FUhrung -Unternehmenswelten
schaffen, denen Menschen zugehdren wollen. WEB Buch

Simmel Martin und WUhr Erich (2009): Charisma in der PatientenfGhrung. Bad Kétzting:
Systemische Medizin AG

Simmel, Martin und Sponfeldner Walter (2006). Entwicklung eines interkulturellen
Hochleistungsteams. ZIEL Verlag

Simmel Martin und Uhlenbrock Hans-Georg (2003). Outdoortraining - verfremden, um zu
erkennen. In: Stumpf Siegfried, Thomas Alexander(Hrsg.). Teamarbeit und
Teamentwicklung. Géttingen: Hogrefe Verlag

Weitere Verdffentlichungen finden Sie auf unserer Website www.gms-institut.de.

Das GMS Institut in den Medien

Film
Videomitschnitt zum Vortrag von Dipl.-Psych. Martin Simmel “Hauptsache Gesundheit —
FUhrungskraft beginnt im Kopf! Betriebliches Gesundheitsmanagement mit System”

Presse

09.09.2014:

Matthias Lommer im Interview mit Dipl.-Psych. Martin Simmel fUr die Chamer Zeitung "Stress
[&sst sich nicht verbieten”

Juni 2014:
Thorsten Retta im Interview mit Dipl.-Psych. Martin Simmel fUr die Mitarbeiterzeitung der
Maschinenfabrik Reinhausen

28./29.09.2014:
Artikel "' Arbeitszufriedenheit und psychisches Wohlbefinden in Der Neue Tag Weiden

06.05.2013:
Symposium "“Work-Life-Balance” beim Verein der Freunde der Hochschule an der OTH

Regensburg
26.06.2013:

"Wenn der Job an der Seele knabbert” — Die Mittelbayerische Zeitung Regensburg berichtet
Uber das GMS Institut

Weitere Presseberichte und Medienechos finden Sie auf unserer Website www.gms-
institut.de/presse
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Teilnehmerstimmen

,Im Workshop mit Hr. Simmel haben wir wertvolle Impulse und Handlungskompetenzen fiir unser
Team gewinnen kénnen. Wir haben die zwei Workshoptage als zwei sehr gelungene Tage erlebt.”
Projektleiter, Continental Automotive GmbH

»Meine Empfehlung an Sie! Ich genoss bereits zwei Seminarreihen von Herrn Dipl.-Psych. Martin
Simmel. Es ist immer wieder erfrischend, seinen Ausfiihrungen zu lauschen und die Welt aus einer
anderen, neuen Sichtweise zu betrachten. Top-Seminar mit einem absoluten Mehrwert!”

Leiter eines Servicebliros

,Der Vortrag ,,How not to get shot - effektive Kommunikationswerkzeuge" von Martin Simmel war
hervorragend: interessant, lehrreich und kurzweilig. Ich freue mich schon auf eine weitere
Fortsetzung. Danke dafiir!“

FUhrungskraft, Controlling

»Nachdem ich gestern Herrn Simmel zum Thema Zeitmanagement héren durfte, bin ich davon
liberzeugt, dass er auch zu anderen Themen TOP ist. Ich freue mich schon auf die Fortsetzung. Auf
jeden Fall empfehlenswert. Vielen Dank!

R. Jugan-Elias, Dipl.-Kfm., Qualitdtsmanagement

,Vielen Dank Herr Simmel. Der Vortrag war wirklich édufSerst interessant. Ich freue mich schon auf
die Fortsetzung.”
Projektleiterin bei der AUDI AG

,Die Seminare mit Herrn Simmel kennzeichnen sich fiir mich insbesondere dadurch aus, dass die

vermittelten Inhalte praxisnah sind und sofort im beruflichen Alltag umgesetzt und angewandt

werden kénnen. Vielen Dank fiir die kurzweilige, humorvolle Art der Themenvermittlung.”
Nachwuchsfihrungskraft, Automobilzulieferer

,Liebe Frau Schmid, ganz herzlichen Dank nochmal im Nachhinein, fiir die Einladung zur
Veranstaltung in Miinchen. Ich bin schlichtweg begeistert iiber die innere Haltung, die Ausstrahlung
von Martin Simmel, Florian Wiedemann und Dr. Wiihr. Allen Respekt fiir Ihre Arbeit und Vision, die
ich mehr als mittrage.”

F. HoRler, Trainerin aus Miinchen

Tel. 0941 — 280943 40 = inffo@gmes-institut.de = www.gms-institut.de



,Vom Know-How zum Do-How!*

Referenzen

Einige ausgewahlte Kunden:

Contfinental Automotive GmbH
Einhell Germany AG
Webasto-Edscha Cabrio GmbH
OSRAM Opto Semiconductors GmbH
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
PSB-Technik GmbH

Sparkasse Regensburg

Ormco Europe

Daimler AG

Roche Diagnostics International AG
Landkreis Dingolfing-Landau
Dentsply DeTrey GmbH

Audi AG

Nobel Biocare Deutschland GmbH
Infineon Technologies AG

MMM Muinchener Medizin Mechanik GmbH
Congatec AG

Oberste Baubehdrde im Bayerischen Staatsministerium des Innern, fir Bau und Verkehr
MANN + HUMMEL GmbH
Universit@tsmedizin Gottingen

Zoliner Elektronik AG

... und viele mehr
FUr weitere Referenzen nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf!

GMS Institut = Bajuwarenstralle 2e = 93053 Regensburg
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Initiative Gesunde Unternehmen

HE Gesunde

“® ynternehmen
GMS Institut®

WAS? Ein Konzept, das der breiten Masse an mittelsténdischen Unternehmen
einen personell und finanziell niederschwelligen Einstieg in das Betriebliche
Gesundheitsmanagement bietet.

WIE? Unternehmen aller Branchen werden in Gruppen Uber einen Zeitfraum von
zwei Jahren begleitet und beraten.

WOZU? 4 Schaffung einer Unternehmer- und Unternehmenskultur, die den
Menschen in den Mittelpunkt stellt und qualitativ nachhaltige
Entwicklungen férdert. Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit
mittelstdndischer Unternehmen am Wirtschaftsstandort Deutschland.

Ein Beitrag dazu auf TV Aktuell - Link zum Video

Mitschnitt einer gemeinsamen Veranstaltung des
BVMW Regensburg und des GMS Instituts in MUnchen — Link zum Video

Beitrag auf TVA zur Auftaktveranstaltung [FORUM] Gesunde Unternehmen
im Landratsamt Regensburg — Link zum Video

AusfUhrliche Informationen Uber Auftaktveranstaltungen in verschiedenen Regionen
und das Gruppenkonzept Gesunde Unternehmen:
www.gesunde-unternehmen.expert

oder kontaktieren Sie uns per E-Mail an:
info@gesunde-unternehmen.expert

,Die Zukunft wird mit den Menschen gemacht!*

GMS Institut = Bajuwarenstralle 2e = 93053 Regensburg


https://www.youtube.com/watch?v=RkptL6EAkLI
https://www.youtube.com/watch?v=eF7xiu76KjY
https://www.youtube.com/watch?v=eF7xiu76KjY
https://www.youtube.com/watch?v=eF7xiu76KjY
https://www.youtube.com/watch?v=BJ0duvUk2JM

,Durch Ausrichtung entsteht Klarheit!"

Fragen, neugierig geworden, Interesse?
Dann nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

lhre Ansprechpartner:

Martin Simmel
Diplom-Psychologe
Geschaftsfihrung

Tel. 0941-280 943 40
E-Mail: info@gms-institut.de

Elisabeth Schmid
Diplom-Betriebswirtin
Leitung GMS AKADEMIE

Tel. 0941-280 943 41
E-Mail: akademie@gms-institut.de

BajuwarenstraBe 2e

93053 Regensburg

Tel. 0941-280 943 41

E-Mail: info@gmes-institut.de
www.gms-institut.de
www.gesunde-unternehmen.expert

Tel. 0941 — 280943 40 = inffo@gmes-institut.de = www.gms-institut.de



»~Durch Ausrichtung entsteht Klarheit!*

www.gms-institut.de



