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TEAM Check-up

,Yon der Arbeitsgruppe
zum Hochleistungsteam werden!*
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Von der Arbeitsgruppe
zum Hochleistungsteam werden

Warum ein TEAM Check-up?

Typische Anldsse und Themen sind:

Umstrukturierungen im Unternehmen
es ,,knirscht" im Team und es gibt Klarungsbedarf
ein neuer Chef startet

neue Teammitglieder kommen dazu und
mussen integriert werden

Wozu ein TEAM Check-up?
Konkret geht es darum, ...

eine umfassende Potenzialanalyse des Teams zu erstellen.

Rahmenbedingungen zu schaffen, die Freude und
Motivation gewdhrleisten.

Produktivitat, Rentabilitat, Loyalitdt zum Unternehmen und
Kundenbindungskraft zu stérken und zu entwickeln.
Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft zu férdern und
zu fordern.

die Ergebnisse des Workshops im betrieblichen Alltag
umzusetzen.



,VYon der Arbeitsgruppe zum Hochleistungsteam werden!”
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Ablauf

Ergebnis-
présentation MaB-
und nahmen-

Nach-
bereitung
mit dem
Teamleiter

Vorbereitung

e Potenzial-

Teamleiter analyse TEAM plan
Workshop

Zielgruppen:

= Arbeitsgruppen
= Abteilungen

= Projektteams

Perspektive:
RegelmdaBiger TEAM Check-up als Teil des
Qualitdtsmanagementsystems

Investition:
3.800,- Euro
(zzgl. Fahrtkosten, Spesen und Mwst.)



,Durch Ausrichtung entsteht Klarheit"
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= Betriebliches Gesundheits MANAGEMENT mit System
= Gefahrdungsbeurteilung Psychischer
Belastungsfaktoren am Arbeitsplatz
» FUhrungs KRAFT Entwicklung

= TEAM Check-up
= Angewandte Forschung

Bitte kontaktieren Sie uns!
Gerne beantworten wir Ihre Fragen persoénlich!
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